
INFORME DE ACTIVIDADES 

INFORME N°: Siete (07) 

FECHA: Julio 21 de 2025 

CONTRATO N°: 4146.010.26.1.001 de 2025 

NOMBRE COMPLETO 
DEL CONTRATISTA: 

ADRIANA MENZA CAMPO 

CÉDULA:  66.993.416 

DEPENDENCIA: Secretaría de Bienestar Social 

 

OBJETO DEL CONTRATO:  
Prestar los servicios Profesionales en la Unidad de Apoyo a la Gestión de la 
Secretaria de Bienestar Social, dentro del proyecto denominado: 
"Fortalecimiento de los procesos institucionales, de la Secretaría de Bienestar 
Social de Santiago de Cali" BP26005421 

A continuación, presento el informe de actividades en virtud del contrato en 
referencia. 
 
Obligación 1. Apoyar la elaboración de los informes de seguimiento de las 
Políticas Públicas de Bienestar Social, a partir de las políticas de seguimiento y 
evaluación de desempeño institucional en la Alcaldía de Santiago de Cali. 
 
1.1. El dia viernes 18 de Julio de 2025, participè en la reunión del Equipo de 

Trabajo del Observatorio de Políticas Sociales, convocada por el líder del 
Observatorio Daniel Girón Castellanos, llevada a cabo en el Centro 
Regional de Atención a las Víctimas – CRAV, ubicado en la Cra.16 # 15-
75, en el horario de 8:30 a.m. a 11:30 a.m., con el objetivo de Realizar 
seguimiento al plan de trabajo del Observatorio y Reorganizar áreas de 
trabajo del Observatorio. 

 
 



Obligación 2. Apoyar el desarrollo de análisis relacionados con el seguimiento 
de las Políticas Públicas Sociales a cargo de la Secretaría de Bienestar Social 
de la Alcaldía Distrital de Santiago de Cali. 
 
2.1. Brindè apoyo en la revisión y ajuste del informe de seguimiento de la 

Política Pública de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia, el cual 
contiene el reporte por organismo en el cumplimiento de las acciones a 
cargo, alertas, recomendaciones y lecciones aprendidas durante el 
periodo de implementación (ciclo de política pública que terminó en 
diciembre de 2024). 
 

 
 

 
2.2. Los días 10 y 11 de julio de 2025, participè de las reuniones preparatorias 

para la revisión de avances en el proceso precontractual de las 
Evaluaciones de las Políticas Públicas y Diagnostico de la Politica 
Pública de Mujeres de Santiago de Cali, convocadas por el líder del 
Observatorio de políticas Sociales, Daniel Girón Castellanos, llevada a 
cabo a través de la plataforma de Google Meet: Enlace de la 
videollamada: https://meet.google.com/zoy-trdo-rvd y Enlace de la 
videollamada: https://meet.google.com/vvp-ttcy-ytp, en el horario de 3 
pm a 4 pm y 9 am a 10 am respectivamente, con el objetivo de preparar 
Reunión con Universidad de Valle y revisar requerimientos técnicos. 

 

 

https://meet.google.com/zoy-trdo-rvd
https://meet.google.com/vvp-ttcy-ytp


 
 

 
 
 
 

2.3. El día miércoles 16 de Julio de 2025, participè en la Reunión de Mesa 
Técnica de Evaluación de Politicas Públicas, convocada por el líder del 
Observatorio de Politicas Sociales, Daniel Girón Castellanos, llevada a 
cabo en la Universidad del Valle sede San Fernando, en el horario de 
9:30 am a 12:30 pm, con el objetivo de Establecer acuerdos técnicos en 
los alcances y productos de las Evaluaciones y diagnósticos de las 
Políticas Públicas con la Universidad del Valle. 

 



 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 
 
 



Obligación 3. Realizar gestiones de articulación y participación con organismos 
internos y externos de la Entidad en el marco del cumplimiento de las Políticas 
Públicas Sociales a cargo del Observatorio de Políticas Sociales de la 
Secretaría de Bienestar Social de la Alcaldía Distrital de Santiago de Cali.  
 
 
3.1. El dia martes 24 de junio de 2025, participè de la Mesa de Trabajo de la 
Politica Pública de Mujeres con el Departamento Administrativo de Gestión del 
Medio Ambiente - DAGMA, convocada por el Equipo de Transversalizaciòn y 
Gestión del Conocimiento de la Subsecretaría de Equidad de Género, llevada 
a cabo en la Avenida 5AN No. 20N – 08, Edificio Fuente Versalles, Sala entes 
de control – Unidad de Apoyo a la Gestión, en el horario de 9:30 a.m. a 11:30 
a.m., con el objetivo de revisar los reportes consolidados del periodo 2022–2024 
y fortalecer la calidad del reporte institucional para el seguimiento 2025-1, 
mediante el análisis de los indicadores y la revisión de los lineamientos definidos 
por el Departamento Administrativo de Planeación Distrital para la consolidación 
de la información. 

 
 

 
 



3.2. El dia miércoles 25 de junio de 2025, participè en la Tercera Sesión 
Ordinaria del Comité Municipal de Infancia y Familia 2025 – CMIF, convocado 
por la Subsecretaría de Poblaciones y Etnias, Programa Familia y Niñez, llevado 
a cabo en el Ministerio del Trabajo Dirección Territorial Valle del Cauca, Avenida 
de las Américas #23ª-02, El Piloto, en el horario de 9 am a 12 pm, con el objetivo 
de  realizar la Tercera Sesión Ordinaria del Comité de Infancia y Familia – CMIF, 
espacio en el que se socializó el avance del proceso de Evaluación y 
Actualización de  la Politica Pública de Primera Infancia, Infancia y 
Adolescencia. 
 

 
 

 
 
 



3.3. El dia 25 de Junio de 2025, participè en la reunión convocada por la 
Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana, llevada a cabo en el Auditorio de la 
Biblioteca del Centenario, ubicada en la Calle 4 Oeste # 1-15 Esquina, en el 
horario de 2:30 pm – 5 pm, con el objetivo de participar en la cuarta sesión de 
la Mesa Local de Concertación de Barrismo Social de la vigencia 2025, dentro 
de las recomendaciones que realizó la contratista al ejercicio de formulación de 
la política pública, está la inclusión del Enfoque Transformador. 
 

 
 

 
 
 



3.4. El día jueves 26 de junio de 2025, participè en la Segunda Mesa Técnica 
del Observatorio de Politicas Sociales de Santiago de Cali, convocada por el 
Secretario de Bienestar Social – Flavio Carabalí Erazo y presidida por el líder 
del Observatorio de Politicas Sociales, Daniel Girón Castellanos, llevada a cabo 
en el Centro de Documentación Regional de Cali – Banco de la República, Calle 
7 # 4-69, San Pedro, en el horario de 9 am a 12 pm, con el objetivo de Realizar 
la Segunda Mesa Técnica del Observatorio de Politicas Sociales de Santiago 
de Cali, año 2025. 
 

 
 

 



 
 

 
 
 
3.5. El dia martes 1 de julio de 2025, participè de la Mesa de Trabajo de la 
Politica Pública de Mujeres con la Secretaría de Desarrollo Económico, 
convocada por el Equipo de Transversalizaciòn y Gestión del Conocimiento de 
la Subsecretaría de Equidad de Género, llevada a cabo en el Edificio Hotel 
Aristi, piso 3, en el horario de 9:30 a.m. a 11:30 a.m., con el objetivo de revisar 
los reportes consolidados del periodo 2022–2024 y fortalecer la calidad del 
reporte institucional para el seguimiento 2025-1, mediante el análisis de los 
indicadores y la revisión de los lineamientos definidos por el Departamento 
Administrativo de Planeación Distrital para la consolidación de la información. 



 

 
 

 
3.6. El dia miércoles 9 de julio de 2025, participè de la tercera Mesa de Trabajo 
de la Politica Pública de Mujeres con el programa de Comedores de la 
Subsecretaría de Poblaciones y Etnias, coordinada entre el Equipo del 
Programa de Comedores y el Equipo de Transversalizaciòn y Gestión del 
Conocimiento de la Subsecretaría de Equidad de Género, llevada a cabo a 
través de la Plataforma de Google Meet: Enlace de la videollamada: 
https://meet.google.com/xro-kift-aog , en el horario de 9 a.m. a 12 p.m., con el 
objetivo de fortalecer la calidad del reporte institucional para el seguimiento 
2025-1, mediante el análisis de los indicadores y la revisión de los lineamientos 

https://meet.google.com/xro-kift-aog


definidos por el Departamento Administrativo de Planeación Distrital para la 
consolidación de la información. 
 

   
 
 

 
 



Obligación 6. Las demás que sean solicitadas por el supervisor del contrato de 
acuerdo con el objeto contractual. 
 

6.1. El día martes 24 de Junio de 2025, participè del Café Virtual – 
Sensibilización en seguridad Digital SBS, convocada por William Eduardo 
Ruales Álvarez, encargado del CTO de la Secretarìa de Bienestar Social, 
llevada a cabo a través de la plataforma de Google Meet:  
Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/tyw-jmvs-xqf, en el horario 
de 2:30 p.m. a 3:30 p.m., con el objetivo de brindar herramientas clave que 
ayudará a prevenir y minimizar los riesgos de ataques de ciberdelincuentes, 
protegiendo así tu información personal y laboral en la administración Distrital 
de Santiago de Cali.  
 
 

 
 
 
6.2. El día jueves 10 de Julio de 2025, participè del Café Virtual – Capacitación 
en la prevención del peligro biomecánico en las actividades realizadas en el 
lugar de trabajo, convocada por William Eduardo Ruales Álvarez, encargado del 
CTO de la Secretarìa de Bienestar Social, llevada a cabo a través de la 
plataforma de Google Meet: Enlace de la videollamada: 
https://meet.google.com/mns-qvpg-kdg, en el horario de 10 a.m. a 12 p.m., con 
el objetivo de Capacitar en la prevención del peligro biomecánico en las 
actividades realizadas en el lugar de trabajo. 
 
Resumen: 
 
La capacitación se centró en la prevención del peligro biomecánico en el lugar 
de trabajo, con un enfoque en la higiene postural y la ergonomía. Vanessa 
Penagos explicó la importancia de mantener posturas adecuadas para prevenir 
desórdenes musculoesqueléticos, destacando la necesidad de un espacio de 
trabajo ergonómico, que incluya una silla adecuada y una correcta disposición 
del mobiliario. Se enfatizó la relevancia de realizar pausas activas para reducir 
el riesgo de lesiones por posturas mantenidas. 
 

https://meet.google.com/tyw-jmvs-xqf
https://meet.google.com/mns-qvpg-kdg


Se abordaron recomendaciones específicas para el uso del computador, como 
la ubicación de la pantalla y la distancia adecuada, así como la importancia de 
la iluminación y ventilación en el espacio de trabajo. Penagos también 
proporcionó consejos sobre higiene postural, incluyendo posiciones adecuadas 
para dormir y levantarse, y se discutieron los riesgos asociados con el uso de 
escaleras. Se solicitó información adicional sobre la manipulación manual de 
cargas, a lo que Penagos se comprometió a responder. 
 
La capacitación incluyó una explicación sobre la anatomía de la columna 
vertebral y las desviaciones comunes, así como los riesgos asociados con 
movimientos de flexión y rotación con peso. Se establecieron límites de peso 
para la manipulación de cargas según la normativa colombiana y se ofrecieron 
recomendaciones ergonómicas para levantar objetos. Se desaconsejó el uso 
de cinturones de soporte y se sugirió buscar ayuda para cargas que superen 
los límites establecidos. 
 
Penagos también destacó la importancia de las pausas activas, recomendando 
realizar dos pausas de cinco a siete minutos durante la jornada laboral para 
mejorar el rendimiento y prevenir la fatiga. Se llevaron a cabo dinámicas 
interactivas que fomentaron la participación de los asistentes, incluyendo 
ejercicios de gimnasia cerebral y actividades de identificación de animales. 
Leidy Chacón concluyó la capacitación agradeciendo a Penagos y motivando a 
los asistentes a adoptar las prácticas discutidas para mejorar la salud y prevenir 
riesgos biomecánicos en el trabajo. 
 
Capítulos y Temas: 
 
Capacitación en Prevención del Peligro Biomecánico 
Leidy Chacón dio la bienvenida a la capacitación sobre prevención del peligro 
biomecánico, donde la fisioterapeuta Vanessa Penagos abordó la importancia 
de la higiene postural y las pausas activas. Vanessa explicó cómo mantener 
posturas adecuadas para evitar lesiones y presentó recomendaciones 
ergonómicas para el trabajo frente a un computador. 
* Higiene postural y su importancia en el trabajo. 
 
Capacitación en Ergonomía para el Uso del Computador 
Ingrid Vanessa Penagos Moreno explicó que el computador debe estar frente 
al trabajador y no en una esquina para evitar la rotación del tronco. Se sugirió 
que la altura de la pantalla esté a la altura de los ojos o ligeramente por debajo, 
y se mencionó la importancia de mantener una distancia de 50 a 70 centímetros. 
Además, se abordó el uso de computadores portátiles y la necesidad de un 
teclado y mouse externos para mejorar la postura. 
* Ergonomía en el uso de computadores y mobiliario adecuado. 
 
Capacitación en Higiene Postural y Prevención de Accidentes Laborales 
Ingrid Vanessa Penagos Moreno explicó las posturas recomendadas para 
dormir y levantarse, destacando la posición de cubito lateral como la más 
adecuada. Se discutieron las precauciones necesarias al subir y bajar 
escaleras, así como la importancia de un calzado adecuado. Leidy Chacón 
solicitó recomendaciones adicionales para el trabajo en campo, especialmente 
en relación con caídas. 
* Manipulación manual de cargas y normativas relacionadas. 
 



Capacitación en la prevención del peligro biomecánico en las actividades 
realizadas en el lugar de trabajo 
Ingrid Vanessa Penagos Moreno explicó la estructura de la columna vertebral, 
que se divide en cervical, dorsal y lumbar, y abordó las desviaciones como la 
cifosis y la lordosis. Se mencionó que la hiperlordosis es común en mujeres 
embarazadas y personas con obesidad debido al desplazamiento del centro de 
gravedad. Además, se identificaron los movimientos normales de la columna y 
se advirtió sobre los peligros de realizar flexiones y rotaciones con peso. 
 
Capacitación en la prevención del peligro biomecánico en las actividades 
realizadas en el lugar de trabajo 
Ingrid Vanessa Penagos Moreno destacó que tanto hombres como mujeres 
tienen límites específicos de peso para la manipulación de cargas, siendo 25 
kilogramos para hombres y 12.4 kilogramos para mujeres. Se enfatizó la 
importancia de utilizar técnicas adecuadas al levantar cargas, como mantener 
la espalda recta y aproximar la carga al cuerpo, además de buscar ayuda o usar 
herramientas mecánicas si el peso excede los límites establecidos. 
 
Capacitación en la prevención del peligro biomecánico en las actividades 
realizadas en el lugar de trabajo 
Ingrid Vanessa Penagos Moreno definió la pausa activa como momentos de 
descanso que ayudan a mejorar la eficiencia en el trabajo. Se sugirió que estas 
pausas se realicen antes y durante la jornada laboral, con el objetivo de reducir 
la fatiga física y mental, así como el ausentismo laboral. Además, se mencionó 
que cualquier persona puede realizarlas, siempre que no presente problemas 
físicos. 
* Recomendaciones para pausas activas durante la jornada laboral. 
 
Ejercicios de reconocimiento visual y verbal 
Ingrid Vanessa Penagos Moreno facilitó un ejercicio en el que los asistentes 
debían contar y reconocer caras en una imagen, concluyendo que había ocho. 
Posteriormente, Dainacar y Valentina Gallego participaron en la lectura de una 
lista de colores, mientras que otros asistentes fueron invitados a repetir el 
ejercicio de manera rápida. 
 
Actividades de identificación de animales 
Ingrid Vanessa Penagos Moreno facilitó una dinámica en la que los asistentes 
debían identificar animales a partir de anagramas. Fabiola Zuñiga y Ana Solis 
participaron activamente, contribuyendo con respuestas como "alondra" y 
"bisonte". La actividad fomentó la interacción entre los participantes. 
 
Actividades de capacitación y dinámicas interactivas 
Ingrid Vanessa Penagos Moreno facilitó actividades que incluían la 
interpretación de refranes y ejercicios de vocales. Fabiola Zuñiga destacó la 
relevancia de preguntarse para qué sirven las experiencias en lugar de solo 
cuestionar por qué ocurren. La dinámica fomentó la participación activa de los 
asistentes, quienes compartieron sus respuestas y reflexiones. 
 
Ejercicios de Gimnasia Cerebral y Movilidad Articular 
Ingrid Vanessa Penagos Moreno guió a los participantes a través de ejercicios 
de gimnasia cerebral, incluyendo actividades de memoria y agilidad mental. Se 
enfatizó la importancia de realizar ejercicios de movilidad articular y 
estiramiento, destacando que ciertas articulaciones, como el cuello, la muñeca 



y el tobillo, no deben rotar. Se proporcionaron ejemplos de ejercicios que se 
pueden realizar en la oficina. 
 
Capacitación en Prevención de Peligros Biomecánicos 
Leidy Chacón enfatizó la necesidad de que todos los equipos de trabajo realicen 
pausas activas, señalando que algunas subsecretarías ya están implementando 
estas prácticas con éxito. Se agradeció a Ingrid Vanessa Penagos por su 
contribución a la capacitación y se hizo un llamado a los asistentes para que 
registren su asistencia. Además, se mencionaron premios pendientes de 
entrega a participantes de capacitaciones anteriores. 
 
Puntos de Acción: 
 
* Leidy Chacon compartirá el listado de asistencia con los participantes para 
que lo diligencien. 
* Ingrid Vanessa Penagos Moreno proporcionará recomendaciones sobre la 
higiene postural y pausas activas a los participantes. 
* Ingrid Vanessa Penagos Moreno dará recomendaciones sobre la 
manipulación de cargas a los trabajadores que lo necesiten. 
* Leidy Chacon recordará a los participantes que deben diligenciar el listado de 
asistencia. 
* Ingrid Vanessa Penagos Moreno enviará las diapositivas de la capacitación a 
Leidy Chacon para su distribución. 
 
Preguntas clave: 
 
* ¿Qué recomendaciones se pueden dar para el trabajo en campo? 
* ¿Qué medidas se pueden tomar para prevenir caídas al subir y bajar 
escaleras? 
* ¿Cuáles son las recomendaciones para la manipulación de cargas en el 
trabajo? 
* ¿Cuál es el peso máximo que una mujer puede manipular según la normativa? 
 

   
 



  



   
 

 
 

 

 
____________________________ 

ADRIANA MENZA CAMPO 

CC NO.  66.993.416 CALI (VALLE) 


