INFORME DE ACTIVIDADES

INFORME N°: Siete (07)
FECHA: Julio 21 de 2025
CONTRATO N°: 4146.010.26.1.001 de 2025

NOMBRE  COMPLETO | A ppiANA MENZA CAMPO

DEL CONTRATISTA:
CEDULA: 66.993.416
DEPENDENCIA: Secretaria de Bienestar Social

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios Profesionales en la Unidad de Apoyo a la Gestion de la
Secretaria de Bienestar Social, dentro del proyecto denominado:
"Fortalecimiento de los procesos institucionales, de la Secretaria de Bienestar
Social de Santiago de Cali" BP26005421

A continuacion, presento el informe de actividades en virtud del contrato en
referencia.

Obligacién 1. Apoyar la elaboracion de los informes de seguimiento de las
Politicas Publicas de Bienestar Social, a partir de las politicas de seguimiento y
evaluacion de desempefio institucional en la Alcaldia de Santiago de Cali.

1.1. El dia viernes 18 de Julio de 2025, participé en la reunion del Equipo de
Trabajo del Observatorio de Politicas Sociales, convocada por el lider del
Observatorio Daniel Giron Castellanos, llevada a cabo en el Centro
Regional de Atencién a las Victimas — CRAV, ubicado en la Cra.16 # 15-
75, en el horario de 8:30 a.m. a 11:30 a.m., con el objetivo de Realizar
seguimiento al plan de trabajo del Observatorio y Reorganizar areas de
trabajo del Observatorio.

Reunién general Observatorio

Creado por: coordinacion.ops@cali.gov.co - Tu respuesta - Si, asistiré.

Hora nvitados

8:30am - 11:30am (Hora estandar ~ ab.danielahemandez@gmail.com
. ~ ADRIANA MENZA CAMPO

de Colombia :l ~ coordinacion_ops@cali.gov.co

~ fernanda.araujonarvaez@gmail_com

~ ingesistemasci@gmail.com

. ~ johannalondo701@gmail.com

Fecha i + marthasantanaaraujo@gmail_com

vie 18 de jul de 2025 ~ nohragj@gmail com

~ victor ruiz@comeounivalle edu.co
camenelizal212@gmail.com
1pp-101@hotmail.com

Lugar softwarealcaldiacali@gmail.com

Centro Regional de Atencidn a las veronicapalacio.urdinola@gmail.com
Victimas - CRAV, Cra. 16 #15-75,

Manuel M. Buenaventura, Cali, Valle del

Cauca, Colombia

Descripcion

Objetivos:

1. Realizar seguimiento al plan de trabajo del
Observatorio.

2. Reorganizar areas de trabajo del Observatorio.

Lugar: CRAV, Auditorio 1.




Obligacioén 2. Apoyar el desarrollo de analisis relacionados con el seguimiento
de las Politicas Publicas Sociales a cargo de la Secretaria de Bienestar Social
de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

2.1. Brindé apoyo en la revision y ajuste del informe de seguimiento de la
Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia, el cual
contiene el reporte por organismo en el cumplimiento de las acciones a
cargo, alertas, recomendaciones y lecciones aprendidas durante el
periodo de implementacién (ciclo de politica publica que termin6é en
diciembre de 2024).
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M Gmail ADRIANA MENZA CAMPO <adrianamenzacampo@gmail.com>

Informe de la politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia

ADRIANA MENZA CAMPO <adrianamenzacampo@gmail.com> 15 de julio de 2025, 8:00
Para: “Bonilla Valencia, Pilar Del Carmen” <pilar. bonilla@cali gov.co>

Cc: Observatorio Politicas Sociales <coordinacion.ops@cali gov.co>, DF CL <dfcastanclavado@gmail.com>

Muy buenos dias Pilar.

Una vez revisado el informe y realizados los ajustes carrespondientes, por favor requiero validar los datos correspondientes a las acciones que tiene la Sub ia de Pri ia, los dejé en amarillo, teniendo
en cuenta que cuando se hicieron las mesas tecnicas se actualizé informacién, sin embarge, hay datos que no coincieden

Adjunto el informe con copia de la matriz que consolida los dates cuantiativos.
Agradezco su atencin
Culturalmente,

iana Menza Campo
lar- 312 802 97 73
ronico. adry

edu.co

2 adjuntos

) Informe de politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia REVISADO junio 2025 (2).docx
1401K

&y Matriz de seguimiento - PP Primera Infancia, Infancia y Adolescencia_Rvdo_Junio.xlsx
138K

A

2.2. Losdias 10y 11 de julio de 2025, participé de las reuniones preparatorias
para la revisibn de avances en el proceso precontractual de las
Evaluaciones de las Politicas Publicas y Diagnostico de la Politica
Publica de Mujeres de Santiago de Cali, convocadas por el lider del
Observatorio de politicas Sociales, Daniel Giron Castellanos, llevada a
cabo a través de la plataforma de Google Meet: Enlace de la
videollamada: https://meet.google.com/zoy-trdo-rvd y Enlace de la
videollamada: https://meet.google.com/vvp-ttcy-ytp, en el horario de 3
pm a4 pmy 9am a 10 am respectivamente, con el objetivo de preparar
Reunién con Universidad de Valle y revisar requerimientos técnicos.

~ transversalizacion@cali.gov.co
cesaralexisrl@gmail.com
prog.calidiversidad@cali.gov.co

jue 10 de jul de 2025

[ - L - -
Preparacién reunién univalle
Creado por: coordinacion ops@cali.gov.co - Tu respuesta - 5Si, asistiré.
Hora | Invitados
3pm - 4pm (Hora estandar de |+ ADRIANA MENZA CAMPO
- | coordinacion.ops@cali.gov.co
Colombla) | ~ fernanda.araujonarvasz@gmail .com
[ ~+ info.caliafro@gmail.com
| ~ johannalondo701@gmail .com
Fecha | ~ prog.afro@cali.gov.co
I
1

Mis notas



https://meet.google.com/zoy-trdo-rvd
https://meet.google.com/vvp-ttcy-ytp

adrianamenzacampo@gmail.com

* = Contratacion de evaluaciones

Creado por: coordinacion.opsficaligov.eo - Tu respussta o Si, asistiré.

Hora nvitados
9am - 10am (Hora estandar de + ADRIANA MENZA CAMPO

. v coordinacion.ops@caligov.co
c o | om bl a } » programa_juventudi@cali gov.co

v transversalizacion@cali_.gov_co
cesaralexisr1@gmail.com
fernanda_araujonarvaez@gmail com

Fecha . info.caliafro@gmail.com

vie 11 de |u| de 2025 johannalondo701@gmail com

prog_calidiversidad@cali gov.co
roberto.munoz@cali.gov.co

Descripcion
Muy buenas noches.

Producto de la conversacion con el equipo del
despacho, la contratacion se mantiene con
Prospectiva. La reunion se reprogramo para el lunes
pues sera con el Secretario Flavio y el equipo de
despacho.

Les propongo mantener esta reunion virtual para
continuar con el trabajo pendiente de requerimientos
técnicos.

Como novedad, la evaluacién de Juventudes se une
a este proceso.

Les pedimos por favor invitar a los apoyos que
consideren pertinentes.

Muchas gracias!

El dia miércoles 16 de Julio de 2025, participe en la Reunion de Mesa
Técnica de Evaluacion de Politicas Publicas, convocada por el lider del
Observatorio de Politicas Sociales, Daniel Giron Castellanos, llevada a
cabo en la Universidad del Valle sede San Fernando, en el horario de
9:30 am a 12:30 pm, con el objetivo de Establecer acuerdos técnicos en
los alcances y productos de las Evaluaciones y diagnédsticos de las
Politicas Publicas con la Universidad del Valle.




" Reunién Mesa Técnica Evaluacion

Politicas Publicas - S.B.S./Univalle

Creado por: profesional doseeomeounivalle edu.co

Hora

9am - 12pm (Hora estandar de

Colombia)

Fecha

mié 16 de jul de 2025

Lugar
Universidad del Valle Sede San

nvitados

fsantzg:l

coondinacion.

- Tu respuesta «Si, asisting.

« ADRIANA MENZA CAMPO
fpldEma]udse@mreuunwﬂE

pmg.afm@cdl.gmr co

edu.

[-]
+ transsersalizacion@eali gov.co
cesaralexisri @gmail.com

opseali gov
ha’vyma@mrmmnmlle edu.co

il.com
nivalle edu.co

]dmna}u'rduﬂ]i@g'nﬂ com
- prog calidiversidad @eali gov.co
Fernando, Cl. 4b #36-00, El Sindicato, roberto munczgeali gov.co
i ; TULKD FERNEY SILVA
Cali, vValle del Cauca, Colombia CASTELLANGE
Descripcion
Cordial saludo:
Se programa reunion para revision de la
estructuracion de los procesos de Evaluacion de
Politicas Publicas.
Salon 206 - Edificio 124
Universidad del Valle
San Fernando
Por favor afiadir los invitados a la Mesa Técnica.
Muchas gracias.
F euy MODELO INTEGRADO DE PLANEAGKN Y GESTION MAGTO 03.P003.FeoT
(MIPG)
mv%ﬁiﬂ%m LISTADO DE ASISTENCIA M—_— =

[ACTA

DE REUNION N* L”L[b 010.35. 20

[FECHA ) ble ! Lor S

HORAINICAL: §/° 30 A M

HORA FNAL: ]2 30

[CFEVOET M Ccer wtucrns TCermes e fos  Jeemces 5. {roju.{l’ev Jo Tos eeldimcrones [VSRT Unlle
7 Meyedslics b Pt',‘“l:(.\ P-:L\u-\ (27 s'n.x,v\?.’ml Jef VJI(. Yﬁ)t [ SO TR 1Y
ASISTENTES

N Normbes OrganismoEnidad Teistorn Correo Eloctrtinco Fems
UMeed Grege Gl & Sks - (s 3rsfedarae ceu)l'\»del‘v"MQ‘J’W}V"("' O Gieor (Yo
2 |Loiea Dypnvwes Henao | Oawalle 2155024840 | \visa.domng.cihera Joto
S Tonie 9 SHLUA U‘JN—A:L—LE,"FCA Hlag100 Fu\\a-ﬁi\w @_‘bvrwum\c\ edves
4—-‘F{Lu'm vie SB5 —5PYT 75 0158115 | eduwin . ruiz ontpo@9ma il com | Ffw i1 Pere
< |Oathags S Gz 505 - Coli)jositey] | SICTEHES2 | prog-coliditess hd @l goVifo | 5477%
Cl(hnistien, flodits Broso [9150 - (alilusd) [2/55794 | dimamagosch alioe
[ Tean Sequpllen Madna  |SOS - SSEE 32436889 | JTumSchal-[a /e ) /%
8 [Dauons, Bebunuour & Sgs- =cb 02340YDb | danibete gmail ot
q. | Fae{  Rads qutx Gahllo 585- SIEG. 35189 | G dI@a ™ol o =
10| Aoyon; pickzg conm | SBS~ OPS 3[2%979133 QLMFL@W %ﬁq Mo
I %\um\a londrio Medind.  [SBS— 0pS . 8Bs622230 |franna [ondoT01CGr02 a2l .com . b

aon Atsees Caleme, | Grennster- €de A [2123% (061 | tenswisa ntige @ il fﬁx )

M&é&?m&immw&.ms_mms ‘ o)

[ Bs.” s lisn Oxer | PosPec Trun N BESUNOY T3w0tzpo P50 nloanl £

Powered by ﬁ CamScann







Obligacion 3. Realizar gestiones de articulacion y participacion con organismos
internos y externos de la Entidad en el marco del cumplimiento de las Politicas
Publicas Sociales a cargo del Observatorio de Politicas Sociales de la
Secretaria de Bienestar Social de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

3.1. El dia martes 24 de junio de 2025, participé de la Mesa de Trabajo de la
Politica Publica de Mujeres con el Departamento Administrativo de Gestion del
Medio Ambiente - DAGMA, convocada por el Equipo de Transversalizacion y
Gestidn del Conocimiento de la Subsecretaria de Equidad de Género, llevada
a cabo en la Avenida 5AN No. 20N — 08, Edificio Fuente Versalles, Sala entes
de control — Unidad de Apoyo a la Gestidén, en el horario de 9:30 a.m. a 11:30
a.m., con el objetivo de revisar los reportes consolidados del periodo 2022-2024
y fortalecer la calidad del reporte institucional para el seguimiento 2025-1,
mediante el analisis de los indicadores y la revision de los lineamientos definidos
por el Departamento Administrativo de Planeacion Distrital para la consolidacion

de la informacion.
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3.2. El dia miércoles 25 de junio de 2025, participé en la Tercera Sesion
Ordinaria del Comité Municipal de Infancia y Familia 2025 — CMIF, convocado
por la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, Programa Familia y Nifiez, llevado
a cabo en el Ministerio del Trabajo Direccién Territorial Valle del Cauca, Avenida
de las Américas #232-02, El Piloto, en el horario de 9 am a 12 pm, con el objetivo
de realizar la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Infancia y Familia — CMIF,
espacio en el que se socializé el avance del proceso de Evaluacion y
Actualizacion de la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia.




3.3. El dia 25 de Junio de 2025, participé en la reunidon convocada por la
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, llevada a cabo en el Auditorio de la
Biblioteca del Centenario, ubicada en la Calle 4 Oeste # 1-15 Esquina, en el
horario de 2:30 pm — 5 pm, con el objetivo de participar en la cuarta sesion de
la Mesa Local de Concertacion de Barrismo Social de la vigencia 2025, dentro
de las recomendaciones que realizo la contratista al ejercicio de formulacién de
la politica publica, esta la inclusion del Enfoque Transformador.

adrianamenzacampaigmail_com

Asiste Observatorio y Equipo Juventud

- Invitacién a la cuarta sesion de la
Mesa Local de Concertacidon para el
Barrismo Social del Distrito de
Santiago de Cali.

Creado por flavio gow.co - Tu w3l st

Fecha Invitados

mié 25 de jun de 2025 - mié 25 de ¥ ADRIANA MENZA CAMEO

jun de 2025 P G

. * Bmgrama et Gcat g s

Lusgar

Biblioteca del Centenario - Calle 4
Oeste #1-15 Esquina

Cordial saludo.

La Secretaria de Paz vy Cultura Ciudadana. a
través de la Subsecretaria de Prevencién
yCultura Ciudadana. continda comprometida
con la construccidn de una Politica Pablicade
Barrismo Social. Para lograrlo. cuenta con el
apoyo de diversas secretariasinvolucradas, tal
como lo establece el Decreto
4112.010.020.0504 de 2021, asi comootras
entidades que han aceptado nuestra
invitacién para promowver acciones
afirmativasen el A&mbito de la cultura
futbolera.

En este contexto. nos complace extenderle
una cordial invitacidon para participar en
lacuarta sesidn de la Mesa Local de




3.4. El dia jueves 26 de junio de 2025, participé en la Segunda Mesa Técnica
del Observatorio de Politicas Sociales de Santiago de Cali, convocada por el
Secretario de Bienestar Social — Flavio Carabali Erazo y presidida por el lider
del Observatorio de Politicas Sociales, Daniel Giron Castellanos, llevada a cabo
en el Centro de Documentacion Regional de Cali — Banco de la Republica, Calle
7 # 4-69, San Pedro, en el horario de 9 am a 12 pm, con el objetivo de Realizar
la Segunda Mesa Técnica del Observatorio de Politicas Sociales de Santiago
de Cali, afno 2025.




Adriana Menza Campo | Cali | 26 de junio de 2025, 11:37 a. m.
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3.5. El dia martes 1 de julio de 2025, participé de la Mesa de Trabajo de la
Politica Publica de Mujeres con la Secretaria de Desarrollo Econdémico,
convocada por el Equipo de Transversalizacion y Gestion del Conocimiento de
la Subsecretaria de Equidad de Género, llevada a cabo en el Edificio Hotel
Aristi, piso 3, en el horario de 9:30 a.m. a 11:30 a.m., con el objetivo de revisar
los reportes consolidados del periodo 2022-2024 y fortalecer la calidad del
reporte institucional para el seguimiento 2025-1, mediante el analisis de los
indicadores y la revision de los lineamientos definidos por el Departamento
Administrativo de Planeacion Distrital para la consolidacion de la informacion.
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3.6. El dia miércoles 9 de julio de 2025, participé de la tercera Mesa de Trabajo
de la Politica Publica de Mujeres con el programa de Comedores de la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, coordinada entre el Equipo del
Programa de Comedores y el Equipo de Transversalizacion y Gestion del
Conocimiento de la Subsecretaria de Equidad de Género, llevada a cabo a
través de la Plataforma de Google Meet: Enlace de la videollamada:
https://meet.google.com/xro-kift-aog , en el horario de 9 a.m. a 12 p.m., con el
objetivo de fortalecer la calidad del reporte institucional para el seguimiento
2025-1, mediante el analisis de los indicadores y la revision de los lineamientos



https://meet.google.com/xro-kift-aog

definidos por el Departamento Administrativo de Planeacion Distrital para la
consolidacion de la informacion.
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Nohora Elena esta presentando e
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Realizar reunidon virtual: Solicitar asistencia
técnica en relacidn a la Politica Publica de Mujer
por el Equipo de Transversalizacion de Género
yw Observatorio de Politicas Sociales para el
Equipo de Comedores Comunitarios de PyE

ACTA NO. 4145 020.14.7.34

FECHA: 0% DE JULWY DE 2025
HORA INICIO: 09:00 a.m. HORA FINAL: 11 .00 aum.

MOMERE COMPLETO

Adriana Menza Campo

DEFEMDEMCLA,

Secretaria de Bienestar Social - Observatorio de Politicas Sociales

TELEFOMNO

3128929773

CORRECQ ELECTROMICO

adrisnamenzacampo@gmail.com




Obligacion 6. Las demas que sean solicitadas por el supervisor del contrato de
acuerdo con el objeto contractual.

6.1. El dia martes 24 de Junio de 2025, participé del Café Virtual —
Sensibilizacion en seguridad Digital SBS, convocada por William Eduardo
Ruales Alvarez, encargado del CTO de la Secretaria de Bienestar Social,
llevada a cabo a través de la plataforma de Google Meet:

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/tyw-imvs-xqf, en el horario
de 2:30 p.m. a 3:30 p.m., con el objetivo de brindar herramientas clave que
ayudara a prevenir y minimizar los riesgos de ataques de ciberdelincuentes,
protegiendo asi tu informacion personal y laboral en la administracion Distrital
de Santiago de Cali.

M Gmail ADRIANA MENZA CAMPO <adrianamenzacampo@gmail.com>

Asistencia registro de asistencia socializacion Seguridad Digital

Formularios de Google <forms-receipts-noreply@google.com> 24 de junio de 2025, 15:32
Para: adrnanamenzacampo@gmail.com

Google Forms

Gracias por rellenar Asistencia registro de asistencia socializacion
Seguridad Digital

Esto es lo gue se recibio.

Asistencia registro de asistencia

6.2. El dia jueves 10 de Julio de 2025, participé del Café Virtual — Capacitacion
en la prevencion del peligro biomecanico en las actividades realizadas en el
lugar de trabajo, convocada por William Eduardo Ruales Alvarez, encargado del
CTO de la Secretaria de Bienestar Social, llevada a cabo a través de la
plataforma  de Google Meet: Enlace de la  videollamada:
https://meet.google.com/mns-qvpg-kdg, en el horario de 10 a.m. a 12 p.m., con
el objetivo de Capacitar en la prevencion del peligro biomecanico en las
actividades realizadas en el lugar de trabajo.

Resumen:

La capacitacién se centro en la prevencion del peligro biomecanico en el lugar
de trabajo, con un enfoque en la higiene postural y la ergonomia. Vanessa
Penagos explicé la importancia de mantener posturas adecuadas para prevenir
desordenes musculoesqueléticos, destacando la necesidad de un espacio de
trabajo ergondmico, que incluya una silla adecuada y una correcta disposicion
del mobiliario. Se enfatiz6 la relevancia de realizar pausas activas para reducir
el riesgo de lesiones por posturas mantenidas.



https://meet.google.com/tyw-jmvs-xqf
https://meet.google.com/mns-qvpg-kdg

Se abordaron recomendaciones especificas para el uso del computador, como
la ubicacién de la pantalla y la distancia adecuada, asi como la importancia de
la iluminacion y ventilacion en el espacio de trabajo. Penagos también
proporciono consejos sobre higiene postural, incluyendo posiciones adecuadas
para dormir y levantarse, y se discutieron los riesgos asociados con el uso de
escaleras. Se solicitd informacion adicional sobre la manipulacion manual de
cargas, a lo que Penagos se comprometio a responder.

La capacitacion incluyd una explicacion sobre la anatomia de la columna
vertebral y las desviaciones comunes, asi como los riesgos asociados con
movimientos de flexion y rotacion con peso. Se establecieron limites de peso
para la manipulacién de cargas segun la normativa colombiana y se ofrecieron
recomendaciones ergonomicas para levantar objetos. Se desaconsej6 el uso
de cinturones de soporte y se sugirié buscar ayuda para cargas que superen
los limites establecidos.

Penagos también destaco la importancia de las pausas activas, recomendando
realizar dos pausas de cinco a siete minutos durante la jornada laboral para
mejorar el rendimiento y prevenir la fatiga. Se llevaron a cabo dinamicas
interactivas que fomentaron la participacion de los asistentes, incluyendo
ejercicios de gimnasia cerebral y actividades de identificacion de animales.
Leidy Chacon concluyd la capacitacion agradeciendo a Penagos y motivando a
los asistentes a adoptar las practicas discutidas para mejorar la salud y prevenir
riesgos biomecanicos en el trabajo.

Capitulos y Temas:

Capacitacion en Prevencion del Peligro Biomecanico

Leidy Chacén dio la bienvenida a la capacitacion sobre prevencién del peligro
biomecanico, donde la fisioterapeuta Vanessa Penagos abordé la importancia
de la higiene postural y las pausas activas. Vanessa explicé como mantener
posturas adecuadas para evitar lesiones y presentd recomendaciones
ergonomicas para el trabajo frente a un computador.

* Higiene postural y su importancia en el trabajo.

Capacitacion en Ergonomia para el Uso del Computador

Ingrid Vanessa Penagos Moreno explicd que el computador debe estar frente
al trabajador y no en una esquina para evitar la rotacion del tronco. Se sugiri6
que la altura de la pantalla esté a la altura de los ojos o ligeramente por debajo,
y se menciono la importancia de mantener una distancia de 50 a 70 centimetros.
Ademas, se abordd el uso de computadores portatiles y la necesidad de un
teclado y mouse externos para mejorar la postura.

* Ergonomia en el uso de computadores y mobiliario adecuado.

Capacitacion en Higiene Postural y Prevencion de Accidentes Laborales

Ingrid Vanessa Penagos Moreno explico las posturas recomendadas para
dormir y levantarse, destacando la posicion de cubito lateral como la mas
adecuada. Se discutieron las precauciones necesarias al subir y bajar
escaleras, asi como la importancia de un calzado adecuado. Leidy Chacdn
solicité recomendaciones adicionales para el trabajo en campo, especialmente
en relacion con caidas.

* Manipulacién manual de cargas y normativas relacionadas.




Capacitacion en la prevencion del peligro biomecanico en las actividades
realizadas en el lugar de trabajo

Ingrid Vanessa Penagos Moreno explico la estructura de la columna vertebral,
que se divide en cervical, dorsal y lumbar, y abordé las desviaciones como la
cifosis y la lordosis. Se menciond que la hiperlordosis es comun en mujeres
embarazadas y personas con obesidad debido al desplazamiento del centro de
gravedad. Ademas, se identificaron los movimientos normales de la columna y
se advirtié sobre los peligros de realizar flexiones y rotaciones con peso.

Capacitacion en la prevencion del peligro biomecanico en las actividades
realizadas en el lugar de trabajo

Ingrid Vanessa Penagos Moreno destacd que tanto hombres como mujeres
tienen limites especificos de peso para la manipulacion de cargas, siendo 25
kilogramos para hombres y 12.4 kilogramos para mujeres. Se enfatizo la
importancia de utilizar técnicas adecuadas al levantar cargas, como mantener
la espalda recta y aproximar la carga al cuerpo, ademas de buscar ayuda o usar
herramientas mecanicas si el peso excede los limites establecidos.

Capacitacion en la prevencion del peligro biomecanico en las actividades
realizadas en el lugar de trabajo

Ingrid Vanessa Penagos Moreno definio la pausa activa como momentos de
descanso que ayudan a mejorar la eficiencia en el trabajo. Se sugirié que estas
pausas se realicen antes y durante la jornada laboral, con el objetivo de reducir
la fatiga fisica y mental, asi como el ausentismo laboral. Ademas, se menciondé
que cualquier persona puede realizarlas, siempre que no presente problemas
fisicos.

* Recomendaciones para pausas activas durante la jornada laboral.

Ejercicios de reconocimiento visual y verbal

Ingrid Vanessa Penagos Moreno facilitd un ejercicio en el que los asistentes
debian contar y reconocer caras en una imagen, concluyendo que habia ocho.
Posteriormente, Dainacar y Valentina Gallego participaron en la lectura de una
lista de colores, mientras que otros asistentes fueron invitados a repetir el
ejercicio de manera rapida.

Actividades de identificacion de animales

Ingrid Vanessa Penagos Moreno facilité una dinamica en la que los asistentes
debian identificar animales a partir de anagramas. Fabiola Zuhiga y Ana Solis
participaron activamente, contribuyendo con respuestas como "alondra" y
"bisonte". La actividad fomenté la interaccion entre los participantes.

Actividades de capacitacion y dinamicas interactivas

Ingrid Vanessa Penagos Moreno facilitd actividades que incluian la
interpretacion de refranes y ejercicios de vocales. Fabiola Zuhiga destaco la
relevancia de preguntarse para qué sirven las experiencias en lugar de solo
cuestionar por qué ocurren. La dinamica fomento la participacion activa de los
asistentes, quienes compartieron sus respuestas y reflexiones.

Ejercicios de Gimnasia Cerebral y Movilidad Articular

Ingrid Vanessa Penagos Moreno gui6 a los participantes a través de ejercicios
de gimnasia cerebral, incluyendo actividades de memoria y agilidad mental. Se
enfatizd la importancia de realizar ejercicios de movilidad articular y
estiramiento, destacando que ciertas articulaciones, como el cuello, la mufeca




y el tobillo, no deben rotar. Se proporcionaron ejemplos de ejercicios que se
pueden realizar en la oficina.

Capacitacion en Prevencién de Peligros Biomecanicos

Leidy Chacodn enfatizé la necesidad de que todos los equipos de trabajo realicen
pausas activas, sefialando que algunas subsecretarias ya estan implementando
estas practicas con éxito. Se agradecid a Ingrid Vanessa Penagos por su
contribucion a la capacitacion y se hizo un llamado a los asistentes para que
registren su asistencia. Ademas, se mencionaron premios pendientes de
entrega a participantes de capacitaciones anteriores.

Puntos de Accioén:

* Leidy Chacon compartira el listado de asistencia con los participantes para
que lo diligencien.

* Ingrid Vanessa Penagos Moreno proporcionara recomendaciones sobre la
higiene postural y pausas activas a los participantes.

* Ingrid Vanessa Penagos Moreno dara recomendaciones sobre la
manipulacion de cargas a los trabajadores que lo necesiten.

* Leidy Chacon recordara a los participantes que deben diligenciar el listado de
asistencia.

* Ingrid Vanessa Penagos Moreno enviara las diapositivas de la capacitacion a
Leidy Chacon para su distribucion.

Preguntas clave:

* ¢ Qué recomendaciones se pueden dar para el trabajo en campo?

* ¢Qué medidas se pueden tomar para prevenir caidas al subir y bajar
escaleras?

* ¢Cuales son las recomendaciones para la manipulaciéon de cargas en el
trabajo?

* ¢, Cual es el peso maximo que una mujer puede manipular segun la normativa?
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